STATUT KRAJOWE] IZBY PRODUCENTOW AUDIOWIZUALNYCH
Tekst ujednolicony z dn. 2020-09-11

Rozdzial I
Nazwa izby, siedziba, zakres terytorialny dziatania.

§1.

Izba nosi nazwe Krajowa Izba Producentéw Audiowizualnych i zwana jest dalej w niniejszym
Statucie - ,Izbg”.

§2.

Izba jest organizacja samorzadu gospodarczego, reprezentujacg interesy gospodarcze
zrzeszonych w niej podmiotéw i dziata na podstawie ustawy z dnia 30 maja 1989 roku o izbach
gospodarczych.

§3.
1. Terenem dziatalno$ci Izby jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Izba w ramach realizacji zadan statutowych moze prowadzi¢ dziatalno$¢ réwniez poza
obszarem Rzeczypospolitej Polskie;.

§4.

Siedzibg Izby jest Miasto Stoteczne Warszawa.
§5.

Izba bedzie postugiwata sie pieczecig o tresci: ,Krajowa Izba Producentéw Audiowizualnych”.
§6.

[zba moze posiada¢ wlasne odznaki i barwy.

Rozdzial I
Podstawowe zadania izby oraz sposdb i forma dziatania Izby.

§7.
Podstawowymi zadaniami Izby sa:
a) dziatanie na rzecz rozwoju produkcji audiowizualnej w Polsce,

b) inspirowanie i uczestnictwo we wszystkich dziataniach zwiazanych z procesem stanowienia
prawa i podejmowania decyzji wptywajacych na ksztatt polskiego rynku audiowizualnego,

c) podejmowanie i wspomaganie wszelkich inicjatyw majgacych na celu pozyskiwanie opinii
publicznej dla racji $rodowiska producentéw audiowizualnych,

d) ochrona i troska o interesy cztonkéw Izby w tym podejmowanie dziatan majgcych na celu
ochrone autorskich praw majgtkowych i praw pokrewnych producentéw audiowizualnych,

e) reprezentowanie S$rodowiska producentéw audiowizualnych, w szczegd6lnosci wobec
organdéw panstwowych,

f) ksztattowanie i upowszechnianie zasad etyki w dzialalno$ci gospodarczej producentéw
audiowizualnych,



g) inicjowanie i wspieranie wszelkiej dziatalnosci zmierzajacej do rozwoju i porzadkowania
rynku audiowizualnego,

h) wspieranie obrotu prawnego na rynku audiowizualnym.
§8.
1. Sposobem realizacji celow statutowych Izby sa m.in.:

a) wspoétpraca z Parlamentem i jego Komisjami, organami administracji panstwowej
oraz organami samorzadu terytorialnego, a w szczegélnosci opiniowanie aktow prawnych
dotyczacych kultury, sfery mediéw oraz prawa autorskiego,

b) zbieranie i upowszechnianie informacji o charakterze i specyfice produkgcji
audiowizualnej,

c) organizowanie i uczestniczenie w sympozjach, spotkaniach i seminariach w kraju i za
granicg, o tematyce zwigzanej z celami Izby,

d) prowadzenie negocjacji ze stacjami telewizyjnymi i innymi instytucjami w sprawie zasad
wspotpracy z producentami audiowizualnymi,

e) opracowywanie i wdrazanie norm rzetelnego postepowania w dziatalno$ci gospodarczej
cztonkow Izby,

f) wspieranie inicjatyw gospodarczych cztonkow Izby,

g) organizacja szkolen w zakresie produkcji audiowizualnej,

h) dziatalno$¢ wydawnicza,

i) wspotpraca z Krajowg Izba Gospodarczg i innymi organizacjami pracodawcow,
j) prowadzenie sadu arbitrazowego i centrum mediacji rynku audiowizualnego.

2. Izba moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza. O rozpoczeciu i zakresie przedmiotu
dziatalnosci gospodarczej decyduje Zarzad Izby.

§09.
Fundusze Izby s3a tworzone z:
a) skladek cztonkowskich Cztonkéw Zwyczajnych Izby,
b) wsparcia finansowego Podmiotéw Stowarzyszonych,
¢) darowizn, dotacji, spadkéw i zapisow,

d) dochodéw z wtasnej dziatalno$ci statutowej oraz gospodarczej, jezeli taka zostanie podjeta
na mocy obowigzujacych w tym zakresie przepisow,

e) dochodow z majatku Izby.

Rozdziatl III
Cztonkowie, ich prawa i obowiazki

§ 10.

1. W Izbie wyrodznia sie dwa rodzaje cztonkostwa: czlonkostwo zwyczajne i czlonkostwo
honorowe.

2. Cztonkami Zwyczajnymi Izby moga by¢ podmioty prowadzgce dziatalno$¢ gospodarcza (osoby
fizyczne i prawne oraz jednostki organizacyjne niebedace osobami prawnymi, ktérym ustawa
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przyznaje zdolno$¢ prawng) w zakresie produkcji utworéw audiowizualnych, aktywnie
uczestniczace badZ wspomagajace produkcje audiowizualng, a takze organizatorzy innych
audiowizualnych form artystycznych, w tym festiwali, spektakli, aplikacji mobilnych, gier wideo
itp., z wyjatkiem oséb fizycznych prowadzacych taka dziatalno$c¢ jako dziatalno$¢ uboczna.

. Cztonkami Honorowymi Izby moga by¢ osoby fizyczne, ktore swoja dziatalnoscia szczegdlnie
przystuzyty sie dla realizacji zadan statutowych Izby.

. Czlonek Izby bedacy osobg fizyczng wykonuje swoje prawa i obowigzki osobiscie badz przez
pelnomocnika.

. Cztonka Izby, bedgcego osobg prawng lub jednostka organizacyjna niebedacg osoba prawng,
reprezentuje w Izbie osoba fizyczna upowazniona do reprezentowania, wskazana w sposéb
okreSlony w przepisach regulujacych ustréj i funkcjonowanie danej osoby prawnej czy
jednostki organizacyjnej nie bedacej osoba prawng badzZ petnomocnik bedacy osobg fizyczna.
W przypadku, gdy reprezentacja danego Cztonka Izby jest taczna, Cztonek Izby upowaznia
jedna osobe fizyczng do reprezentacji w Izbie.

. Izba moze nawiagza¢ wspéiprace z krajowymi i zagranicznymi podmiotami nieprowadzacymi
dziatalnosci gospodarczej, ktérych dziatalno$¢ dotyczy produkcji audiowizualnej i ktérzy
zadeklaruja odpowiednie wsparcie finansowe dla Izby (dalej ,Podmiot Stowarzyszony”).
§ 10. ust. 4.1 5. powyzZej stosuje sie odpowiednio do Podmiotéw Stowarzyszonych.

§11.
. Czlonkowie Zwyczajni maja prawo do:

a) wybierania cztonkéw witadz Izby i bycia wybieranym do wtadz Izby (czynne i bierne
prawo wyborcze),

b) udziatu w obradach Walnego Zgromadzenia Izby z glosem stanowigcym,
c) zgtaszania postulatéw i wnioskéw do wiadz Izby,

d) brania udziatu w realizacji celéow statutowych Izby,

e) korzystania ze wszystkich urzadzen i materiatow Izby,

f) uczestnictwa we wszystkich formach dziatalnosci Izby,

g) korzystania z pomocy Izby w ramach realizacji zadan statutowych Izby,
h) uzywania odznak i barw Izby,

i) organizowania sie w sekcje tematyczne

. Czynne i bierne prawo wyborcze stuzy osobie fizycznej, wskazanej przez Cztonka
Zwyczajnego jako jej reprezentant w Izbie, zgodnie z § 10. ust. 4. i 5. Statutu.

. Czlonkowie Honorowi i Podmioty Stowarzyszone maja prawa takie jak Cztonkowie Zwyczajni
z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego oraz udziatu w obradach Walnego
Zgromadzenia Izby z gtosem stanowigcym.

§ 11a.

. Cztonkowie Izby moga organizowaé sie w sekcje tematyczne Izby o kompetencjach
opiniodawczo-doradczych wzgledem wtadz Izby.

. Sekcje tematyczne nie posiadaja kompetencji do reprezentowania Izby. Dziatalno$¢ sekcji
tematycznych poza Izbg wymaga zgody Zarzadu i udzielania odpowiedniego upowaznienia.



3. Czlonkowie sekcji tematycznych samodzielnie organizujg dziatalnos¢ sekcji tematycznych
do ktérych naleza, przy wsparciu administracyjnym i technicznym Biura Izby.

4. Kazdy Cztonek Zwyczajny Izby moze naleze¢ do wiecej niz jednej sekcji tematyczne;j.

5. Sekcje tematyczne powolywane sg uchwatlg Zarzadu na wniosek nie mniej niz pieciu
Cztonkéw Izby. Zarzad powotujac sekcje tematyczng przyjmuje regulamin jej funkcjonowania
opracowany przez wnioskodawcéw. Wnioskodawcy stajg sie cztonkami sekcji tematycznej
z chwilg jej powotania uchwata Zarzadu.

6. Dziatalnoscig sekcji tematycznej kieruje przewodniczacy sekcji tematycznej i przynajmniej
jeden jego zastepca, powotywani w gtosowaniu tajnym przez cztonkow sekgji.

7. Przewodniczacy sekcji tematycznej, a podczas jego nieobecnosci jego zastepca, ma prawo
uczestniczy¢ w posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym.

8. Do wyboréw i wygasniecia mandatu przewodniczacego sekcji tematycznej i jego zastepcow
znajduja zastosowanie postanowienia § 17. Statutu, przy czym wyboréw dokonujg
cztonkowie sekcji, w terminie dwdch miesiecy od daty wyborczego Walnego Zgromadzenia.

§12.
1. Do obowigzkdéw Cztonka Zwyczajnego nalezy:
a) przestrzeganie postanowien Statutu, regulaminéw i uchwat wiadz Izby,
b) czynny udziat w realizacji statutowych zadan Izby,

c) regularne optacanie sktadek cztonkowskich, raz w roku z géry najpdzniej do dnia
30 marca do kasy lub na konto bankowe Izby,

d) przedstawianie Izbie dokumentéw lub os$wiadczenia Cztonka Izby (badz grupy
kapitatowej, do ktdrej przynalezy Cztonek Izby) w sprawie wysokoSci przychodow
Cztonka Izby (badZ grupy kapitatowej, do ktérej przynalezy Cztonek Izby) za ubiegty rok,
do konca lutego nowego roku, w celu ustalenia podstawy do wyznaczenia sktadki
cztonkowskiej za ten nowy rok; w przypadku nieprzedstawienia Izbie przez Cztonka Izby
we wskazanym wyzej terminie wymaganych dokumentéw lub o$§wiadczenia za ubiegty
rok, Izba jest uprawniona do wyznaczenia takiemu Czlonkowi Izby sktadki
cztonkowskiej w wysokosci odpowiadajgcej danym ostatnio ztozonym Izbie przez tego
Cztonka Izby poprzez wystawienie takiemu Czlonkowi Izby stosownej noty
obciazeniowej, przy czym okreslona w ten sposéb kwota sktadki cztonkowskiej zostanie
odpowiednio skorygowana przez Izbe po zloZeniu przez Cztonka Izby wymaganych
dokumentdéw lub o$wiadczenia za ubiegty rok;

e) przestrzeganie zasad etyki zawodowej,
f) dbania o dobre imie Izby.

la. Kwoty uiszczane na rzecz Izby przez Cztonka Izby z tytutu sktadek w pierwszej kolejnosci
zaliczane bedg na poczet jego sktadek zalegtych, a jezeli ten Cztonek Izby zalega z ptatnoscia
wiecej niz jednej sktadki - kwoty takie zaliczane beda na poczet sktadki najdawniej zalegtej.

2. Do obowigzkéw Podmiotu Stowarzyszonego nalezg obowigzki Czlonka Zwyczajnego,
z wyjatkiem obowiagzku optacania sktadek cztonkowskich i przedstawiania dokumentéw lub
o$wiadczen w sprawie wysokosci jego przychoddw.



Rozdzial IV
Sposdb nabywania i utraty czlonkostwa Izby.

§13.

1. Cztonkéw Zwyczajnych przyjmuje Zarzad na pisemny wniosek zainteresowanego,
po zweryfikowaniu Kkryteriow okre$lonych w § 10. ust. 2. Statutu. Wraz z wnioskiem
zainteresowany sklada pisemne oswiadczenie o zobowigzaniu sie do przestrzegania
obowigzkéw Cztonka Zwyczajnego, na wypadek przyjecia go do Izby.

2. Decyzja o przyjeciu Cztonka Zwyczajnego podejmowana jest w drodze uchwaty Zarzadu,
najednym z dwéch najblizszych posiedzen Zarzadu, przed ktérym wptynat do Izby wniosek
zainteresowanego.

3. Informacja w sprawie przyjecie Czlonka Zwyczajnego doreczana jest zainteresowanemu
po podjeciu uchwaty przez Zarzad.

4. Uchwata Zarzadu zawierajaca decyzje odmowng, w sprawie przyjecie Cztonka Zwyczajnego,
wymaga uzasadnienia. Uchwata Zarzadu zawierajaca decyzje odmowng jest ostateczna,
zainteresowanym nie przystuguje od niej odwotanie.

5. Godno$¢ Czlonka Honorowego nadaje i odwoluje Walne Zgromadzenie Izby w drodze
uchwaly, z wlasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek Cztonka Zwyczajnego.

6. Zasady wspétpracy Podmiotéw Stowarzyszonych z Izbg, w tym wsparcia finansowego dla
Izby, okresla pisemne porozumienie zawierane przez Izbe z Podmiotem Stowarzyszonym.
Porozumienie zawierane przez Izbe z Podmiotem Stowarzyszonym zawiera jego
zobowiazanie do przestrzegania obowigzkéw Podmiotu Stowarzyszonego.

§ 14.
1. Cztonkostwo ustaje przez:

a) skreslenie uchwatg Zarzadu z powodu zaprzestania spetniania statutowych wymogow
cztonkostwa okreslonych w § 10 Statutu; Cztonek Izby zobowigzany jest niezwtocznie
powiadomi¢ Izbe na piSmie o zaprzestaniu speiniania przez siebie statutowych
wymogow cztonkostwa,

b) pisemne o$wiadczenie o wystapieniu z Izby, z dniem doreczenia go Izbie,
c) S$mier¢ osoby fizycznej - Cztonka Izby,

d) likwidacje osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej niebedacej osoba prawng -
Cztonka Izby; Cztonek Izby zobowigzany jest niezwtocznie powiadomié¢ Izbe na piSmie
o swojej likwidacji,

e) skreslenie uchwatg Zarzadu Izby wskutek zalegania z ptaceniem sktadek cztonkowskich
przez Czlonka Zwyczajnego przez okres 12 miesiecy i nie uregulowania zalegtoSci
w dodatkowym terminie zakre$lonym Cztonkowi pisemnym wezwaniem przez Zarzad
Izby,

f) wykluczenie z Izby prawomocnym orzeczeniem Komisji Rozjemcze;j.

2. Decyzja Zarzadu w sprawie skreslenia Czlonka Izby, o ktérej mowa w ust. 1 lit. a) i e)
powyzZej, jest ostateczna, jej adresatowi nie przystuguje od niej odwotanie.



. Czlonek skreSlony uchwala Zarzadu na podstawie ust. 1 lit. €) powyzej moze ubiegac sie
o ponowne przyjecie do Izby, po uprzednim uiszczeniu zalegtych sktadek cztonkowskich za
okres 12 miesiecy.

. 0d orzeczen Komisji Rozjemczej o wykluczeniu z Izby przystuguje zainteresowanemu
odwotanie do Walnego Zgromadzenia Izby w terminie 14 dni od daty jego doreczenia.

Rozdzial V
Wiladze Izby
§ 15.
Wiadzami Izby sa:
a) Walne Zgromadzenie Izby,
b) Zarzad Izby,
¢) Komisja Rewizyjna,
d) Komisja Rozjemcza.
§ 16.

. Jezeli Statut nie stanowi inaczej, uchwaty Walnego Zgromadzenia Izby podejmowane s3
zwykla wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co najmniej 1/2 wszystkich uczestnikéw Walnego
Zgromadzenia Izby - wedtug listy obecnos$ci sporzadzonej w chwili otwarcia obrad. Kazdy
Cztonek Zwyczajny Izby ma prawo do jednego gtosu. W przypadku réwnosci gtoséw decyduje
gtos Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia Izby.

. Uchwaty Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz orzeczenia Komisji Rozjemczej podejmowane s3
zwykla wiekszoscig glosow w obecnos$ci co najmniej potowy cztonkéw danego organu.
W przypadku réwnosci gtoséw decyduje gltos odpowiednio Prezesa Izby, Przewodniczacego
Komisji Rewizyjnej lub Przewodniczacego Komisji Rozjemcze;j.

§17.

. Cztonkowie wtadz Izby petnig swe funkcje spotecznie z wyjatkiem okreslonym w § 22
ust. 3.

. Kadencja wtadz Izby trwa 3 lata i jest wspolna dla wszystkich cztonkéw danej wtadzy.
. Wybory do wtadz odbywajg sie w sposéb tajny.

. Kandydaci na cztonkéw wtadz Izby moga by¢ zgtaszani przez kazdego Zwyczajnego Cztonka
Izby, do chwili rozpoczecia wyboréw na Walnym Zgromadzeniu Izby. Zgtoszenia dokonuje sie
przed rozpoczeciem obrad Walnego Zgromadzenia Izby Zarzagdowi na piSmie. Po rozpoczeciu
obrad Walnego Zgromadzenia Izby zgloszenia dokonuje sie Przewodniczacemu Walnego
Zgromadzenia Izby na pi$mie lub ustnie do protokotu.

. Do wazno$ci wyborow stosuje sie odpowiednio przepisy § 16. ust. 1 Statutu.

. Za wybranych uwaza sie kandydatow, ktorzy otrzymali najwieksza liczbe gltoséw waznie
oddanych. W przypadku uzyskania takiej samej liczby gloséow przez kilku kandydatow
przeprowadza sie gtosowanie ponownie, z tym, zZe glosowanie odbywa sie wylacznie nad
kandydaturami osob, ktdre otrzymaty takg sama liczbe gtosow.



10.

11.

12.

W przypadku ponownego uzyskania takiej samej liczby gtoséw przez kilku kandydatow,
wytonienie kandydata nastepuje przez losowanie sposrod kandydatédw, ktérzy otrzymali taka
samg liczbe gloséw.

W przypadku, gdy przepisy Statutu przewiduja wymoég zachowania formy pisemnej,
w kontaktach pomiedzy cztonkami Wiadz wymég ten uznaje sie za spetniony rowniez przy
wykorzystaniu faxu lub poczty elektroniczne;j.

. Mandat cztonkéw wtadz Izby wygasa z chwila:

a) uptywu kadencji danej wiadzy Izby;

b) zlozenia rezygnacji z pelnienia funkcji;

¢) odwotania;

d) catkowitej badZ czesSciowej utraty zdolnosci do czynnosci prawnych;

e) skazania prawomocnym wyrokiem sadu karnego;

f) trwatej niedyspozycji z przyczyn zdrowotnych;

g) $mierci;

h) utracenia przez dang osobe fizyczng prawa do reprezentowania Cztonka Izby;

i) ustania cztonkostwa w Izbie Cztonka reprezentowanego przez cztonka danej wiadzy Izby.

Rezygnacja z pelnienia funkcji jest skuteczna z chwilg jej ztozenia Zarzadowi na piSmie przez
cztonka danej wtadzy Izby.

Stwierdzenie wygas$niecia mandatu cztonka danej wiadzy Izby, z przyczyn o ktérych mowa
w ust. 9 lit. d-f powyzej, nastepuje w formie uchwaty Zarzadu.

Jezeli, w wyniku wygas$niecia mandatu cztonka danej wtadzy Izby, liczba cztonkow tej wiadzy
stanie sie nizsza niZz minimalna liczba okreSlona w Statucie dokonuje sie wyboréw
uzupetniajacych na najblizszym Walnym Zgromadzeniu Izby, o ile Statut nie stanowi inaczej.
Do czasu uzupelienia sktadu danej wiadzy Izby, dana wiadza Izby funkcjonuje
w pomniejszonym skiadzie.

Rozdzial VI
Walne Zgromadzenie Izby.

§18.

. Walne Zgromadzenie Izby jest najwyzsza wiadza Izby.

. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Izby nalezy:

a) powotywanie i odwotywanie Prezesa Izby i cztonkéw Zarzadu, z zastrzezeniem
wyjatkéw przewidzianych w Statucie, a takze cztonkéw Komisji Rewizyjnej i Komisji
Rozjemczej,

b) zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
c) udzielanie absolutorium Zarzadowi,
d) uchwalenie programu dziatania Izby na okres kadencji wtadz Izby,

e) uchwalanie zmian Statutu,



ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich i sposobu ich wptaty, z zastrzezeniem tresci
§ 22a Statutu,

g) rozpatrywanie odwotan od orzeczen Komisji Rozjemczej o wykluczeniu Cztonka z Izby,
h) uchwalanie oraz wprowadzanie zmian do regulaminéw wtadz Izby,

i) podjecie uchwaty o rozwiazaniu Izby oraz przeznaczeniu jej majatku,

j) podejmowanie innych uchwat, jezeli nie nalezg one do kompetencji innych wtadz Izby,
k) nadawanie i odbieranie godnosci Cztonka Honorowego.

3. W Walnym Zgromadzeniu Izby uczestnicza z gtosem stanowigcym Cztonkowie Zwyczajni.
Cztonkowie Honorowi i Podmioty Stowarzyszone mogg uczestniczy¢é w Walnym
Zgromadzeniu Izby z gtosem doradczym.

§ 19.

1. O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zgromadzenia Izby zawiadamia Cztonkéw
Izby Zarzad na pismie (listem poleconym, telefaksem albo poczta elektroniczng
za potwierdzeniem odbioru), co najmniej na 21 dni przed wyznaczonym terminem.

2. Walne Zgromadzenie Izby moze podejmowaé¢ uchwaly jedynie w sprawach objetych
porzadkiem obrad.

§ 20.
1. Walne Zgromadzenie moze by¢:

a) Zwyczajne - zwotywane corocznie przez Zarzad w terminie 6 miesiecy po zakonczeniu
roku kalendarzowego,

b) Nadzwyczajne - zwotywane przez Zarzad z wtasnej inicjatywy na wniosek Komisji
Rewizyjnej lub na wniosek co najmniej 1/5 cztonkéw Izby. Walne Zgromadzenie Izby
musi by¢ zwotane w terminie 60 dni od dnia ztoZenia wniosku.

2. Obrady Walnego Zgromadzenia Izby otwiera Prezes Izby, a w razie jego nieobecnosci jeden
z Wiceprezeséw. Otwierajacy obrady zarzadza wybdr Przewodniczacego Walnego
Zgromadzenia Izby.

3. Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia Izby kieruje przebiegiem Walnego Zgromadzenia Izby.

4. Przebieg Walnego Zgromadzenia Izby jest protokotowany przez protokolanta wyznaczonego
przez Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia Izby. Protokét Walnego Zgromadzenia Izby
oraz uchwaty na nim podjete podpisywane s3a przez Przewodniczacego Walnego
Zgromadzenia Izby i protokolanta.

Rozdziat VII
Zarzad

§ 21.
1. Zarzad sktada sie z Prezesa Izby i nie mniej niz dwoch, a nie wiecej niz o$miu cztonkdw.

2. Zarzad jeszcze przed zamknieciem obrad Walnego Zgromadzenia Izby, na ktérym zostat
wybrany, wybiera ze swego grona Wiceprezeséw Izby w liczbie od jednego do czterech,
o czym zawiadamia Walne Zgromadzenie Izby.



. Pracami Zarzadu kieruje Prezes, a podczas jego nieobecnosci jeden z Wiceprezesow,
wskazany przez Prezesa Izby. W przypadku braku wskazania Wiceprezesa przez Prezesa
Izby, pracami Zarzadu kieruje Wiceprezes najdtuzej sprawujacy funkcje cztonka Zarzadu.

. Prezes Izby i Wiceprezesi tworza Prezydium Zarzadu.

. W przypadku wygasniecia mandatu Prezesa Izby w czasie trwania kadencji, pozostali
cztonkowie, w terminie 21 dni od dnia powziecia wiadomosci o wygasnieciu mandatu
Prezesa Izby, wybierajg ze swojego grona nowego Prezesa Izby, na okres do najblizszego
Walnego Zgromadzenia Izby, ktére przeprowadza wybory uzupetniajace.

§22.

. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a) prowadzenie spraw Izby oraz reprezentowanie Izby,
b) wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Izby,
c) zwotywanie Walnego Zgromadzenia Izby,

d) zarzadzanie majgtkiem Izby,

e) prowadzenie rejestru Cztonkow,

f) przyjmowanie regulaminéw zwigzanych z dziatalnos$cia Izby, z wyjatkiem regulaminéw
wiladz Izby,

g) opracowywanie i przyjmowanie tekstéw jednolitych: Statutu, regulaminéw wtadz Izby
i uchwatl Walnego Zgromadzenia Izby,

h) nadzoér nad przestrzeganiem Statutu, uchwat i regulaminéw przez Cztonkéw Izby,
i) sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci Izby,

j) sporzadzanie sprawozdan finansowych Izby,

k) ustalenie wzoréw pieczeci, odznak i barw Izby,

1) powotanie Biura Izby i zatrudnianie pracownikéw (wspoétpracownikéw) Izby,

m)indywidualne ustalanie wysokosci sktadki cztonkowskiej na podstawie porozumienia,
stosownie do tresci § 22a Statutu,

n) podejmowanie decyzji o rozpoczeciu prowadzenia przez Izbe dziatalnosci gospodarczej
i jej zakresie,

0) powotywanie i odwotywanie organéw sadu arbitrazowego i centrum mediacji rynku
audiowizualnego,

p) powotywanie cial doradczych i eksperckich Izby oraz powotywanie i odwotywanie ich
cztonkow,

q) okreslanie schematu organizacyjnego Izby, w tym dokonywanie podziatu kompetenc;ji
pomiedzy pracownikami (wspétpracownikami) Izby,

r) wykonywanie innych czynno$ci wynikajacych z postanowien Statutu,
s) przyjmowanie i skreslanie Zwyczajnych Cztonkéw Izby,
t) powotywanie sekcji tematycznych Izby,

u) nawigzywanie i koordynowanie wspoétpracy z Podmiotami Stowarzyszonymi.



2. Kompetencje Zarzadu wymienione w ust. 1 lit. a, d, h, u poza posiedzeniami Zarzadu
wykonuje samodzielnie Prezes Zarzadu.

3. Zarzad moze podja¢ decyzje o ustanowieniu wynagrodzenia dla Prezesa, w przypadku
potrzeby znacznego zaangazowania sie Prezesa w biezacg prace Izby i w pozyskiwanie
$Srodkéw na pokrycie kosztéw dziatalnosci Izby na zasadach okre$lonych w Regulaminie
Zarzadu Izby.

§ 22a.

1. Zarzad moze w pisemnym porozumieniu z Cztonkiem Zwyczajnym Izby ustali¢ wysoko$¢
sktadki cztonkowskiej naleznej od tego Cztonka Izby, w wysokosci nie nizszej niz wynika to
z uchwaty Walnego Zgromadzenia Izby. Tak ustalona wysoko$¢ sktadki cztonkowskiej nie
wymaga zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie [zby.

2. Niezaleznie od trybu przewidzianego w ust. 1 powyzej, Zarzad moze w pisemnym
porozumieniu z Cztonkiem Zwyczajnym Izby ustali¢ wysokos$¢ sktadki cztonkowskiej naleznej
od tego Cztonka Izby, w wysokosSci nie nizszej niz wynika to z uchwaly Walnego
Zgromadzenia Izby, ktérej to wysoko$¢ stanowi¢ bedzie % (procent) od kwot naleznosci
przekazanych temu Cztonkowi Izby przez organizacje zbiorowego zarzadzania prawami
autorskimi lub prawami pokrewnymi z tytutu zarzadzania przystugujacych jemu praw
autorskich lub praw pokrewnych. Podstawe obliczenia sktadki cztonkowskiej stanowi kwota
naleznos$ci otrzymanych przez Cztonka Izby od organizacji zbiorowego zarzadzania z ww.
tytutu w roku kalendarzowym poprzedzajacym rok ptatnosci sktadki. Wysokos$¢ sktadnika
procentowego ustala Zarzad uchwalg na réwnym poziomie dla wszystkich Cztonkéw Izby,
decydujacych sie na ustalenie wysoko$ci sktadki cztonkowskiej zgodnie z niniejszym
ustepem.

3. Jezeli Walne Zgromadzenie Izby ustali nowa wysoko$¢ sktadki na poziomie wyzszym niz
wynikajacy z porozumienia, o ktérym mowa w ust. 1 lub 2 powyzej, wéwczas uzgodniona
w tym trybie wysoko$¢ sktadki ulega automatycznemu podwyzszeniu do wysokosci ustalonej
w uchwale Walnego Zgromadzenia Izby.

4. W przypadku Czlonkéw Zwyczajnych Izby, wchodzacych w sktad grupy kapitatowej
w rozumieniu przepiséw ustawy o ochronie konkurencji i konsumentéw, za podstawe do
ustalenia wysokosci sktadki cztonkowskiej bierze sie przychod catej grupy kapitatowej, do
ktérej dany Cztonek Zwyczajny Izby nalezy.

5. Zarzad na pisemny wniosek Cztonka Zwyczajnego Izby moze, na okres nie dtuzszy niz 12
miesiecy, zwolni¢ go z optacania sktadki cztonkowskiej, zawiesic¢ jej ptatno$¢, roztozy¢ ja na
dwie raty lub zmniejszy¢ jej wysokos$¢. Zwolnienie z optacania skiadki cztonkowskiej,
zawieszenie jej ptatnosci, roztozenie na dwie raty lub zmniejszenie jej wysokosci moze by¢
udzielane wytgcznie tym Cztonkom Zwyczajnym Izby, ktérzy terminowo uiszczajg skiadki
cztonkowskie przez okres nie kroétszy niz 12 miesiecy poprzedzajacych zwolnienie,
zawieszenie lub roztozenie na dwie raty sktadki cztonkowskie;j.

§ 23.

1. Prezes Izby, a podczas jego nieobecno$ci jeden z Wiceprezesdéw, wskazany przez Prezesa Izby
zwoluje przynajmniej raz na trzy miesigce posiedzenie Zarzadu.

2. W pracach Zarzadu lub poszczegélnych jego posiedzenn moga uczestniczy¢ z glosem
doradczym inne osoby zaproszone przez Zarzad.
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3. Prezydium Zarzadu wykonuje zadania Zarzadu w okresach pomiedzy posiedzeniami Zarzadu.
§ 24.

1. Izbe reprezentuja oraz zaciagaja w jej imieniu zobowigzania majatkowe 1acznie dwaj
cztonkowie Zarzadu, w tym Prezes Izby lub jeden z jej Wiceprezesow.

2. OSwiadczenia sktadane Izbie oraz doreczenia pism Izbie moga by¢ dokonywane wobec
jednego cztonka Zarzadu.

3. W stosunkach pomiedzy Izba i cztonkiem Zarzadu, Izbe reprezentuje Przewodniczacy Komisji
Rewizyjne;j.

Rozdzial VIII
Komisja Rewizyjna

§ 25.

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolujagcym dziatalno$¢ Izby, odpowiadajacym przed
Walnym Zgromadzeniem.

§ 26.

1. Komisja Rewizyjna sktada sie z nie wiecej niz pieciu cztonkdw wybranych przez Walne
Zgromadzenie Izby. Komisja Rewizyjna jeszcze przed zamknieciem obrad Walnego
Zgromadzenia Izby wybiera ze swego grona Przewodniczgcego, o czym zawiadamia Walne
Zgromadzenie Izby.

2. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ cztonkami Zarzadu.
§ 27.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) przeprowadzenie co najmniej raz w roku Kkontroli catoksztattu dziatalnosci Izby
z uwzglednieniem dziatalnosci finansowo-gospodarczej pod wzgledem celowoSci, rzetelnosci
i gospodarnosci oraz przestrzegania prawa i Statutu przez organy Izby,

b) wystepowanie do Zarzadu z wnioskiem o zwotanie nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Izby,

c) wnioskowanie do Walnego Zgromadzenia Izby w sprawie udzielenia absolutorium
dla Zarzadu,

d) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalno$ci oraz wynikéw kontroli dziatalnosci Izby Walnemu
Zgromadzeniu Izby,

e) skladanie Walnemu Zgromadzeniu Izby wnioskéw w sprawie przyjecia sprawozdan Zarzadu.
§28.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo uczestniczyé w posiedzeniach Zarzadu z gltosem
doradczym.

§ 29.

Komisja Rewizyjna moze delegowa¢ do wykonania okres$lonych zadan kontrolnych swoich
cztonkdw i powotywad rzeczoznawcoé6w spoza swego grona.

§ 30.
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Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja sie w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz w roku.

Rozdzial IX
Komisja Rozjemcza

§ 31.

1. Komisja Rozjemcza rozpoznaje sprawy dyscyplinarne dotyczace Cztonkéw Izby, jezeli swoim
postepowaniem naruszajg oni postanowienia Statutu Izby lub regulaminy poszczeg6lnych
wtadz Izby, albo dziataja na szkode Izby badZ ktéregokolwiek z cztonkéw Izby lub postepuja
w sposéb sprzeczny z normami Srodowiskowymi (zasadami etyki zawodowej).

2. Sprawy dyscyplinarne rozstrzygane sg w postepowaniach: dyscyplinarnym i rozjemczym.

3. Postepowanie dyscyplinarne ma na celu rozstrzyganie o odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej
obwinionego cztonka Izby, natomiast postepowanie rozjemcze - rozstrzyganie sporéw
pomiedzy cztonkami Izby, powstate na tle praw i obowigzkéw wynikajacych z ich
przynaleznosci do Izby.

4. Wszczecie postepowania przed Komisjg nastepuje na pisemny i uzasadniony wniosek
Zarzadu lub Czlonka Izby. O zasadno$ci wniosku decyduje Przewodniczacy Komisji
Rozjemczej.

§32.

1. Komisja Rozjemcza sktada sie od trzech do siedmiu czlonkéw wybranych przez Walne
Zgromadzenie Izby. Komisja Rozjemcza jeszcze przed zamknieciem obrad Walnego
Zgromadzenia Izby wybiera ze swego grona Przewodniczacego, o czym zawiadamia Walne
Zgromadzenie Izby.

2. Przewodniczgcy Komisji Rozjemczej kieruje pracami Komisji, a w szczego6lnos$ci wyznacza
sktady sadzace oraz terminy rozpraw.

3. Cztonkowie Komisji Rozjemczej nie mogg by¢ ani cztonkami Zarzadu, ani cztonkami Komisji
Rewizyjne;j.

4. Cztonkowie Komisji Rozjemczej orzekaja wedtug swego przekonania opartego na ocenie
przeprowadzonych dowodow.

5. Komisja Rozjemcza orzeka w sktadzie jednoosobowym. W przypadku rozpatrywania
odwotan, Komisja Rozjemcza orzeka w sktadzie poszerzonym - trzyosobowym.

§33.
Karami orzekanymi przez Komisje Rozjemczg sa:
a) kara upomnienia,

b) kara pieniezna w wysokosci nie przekraczajacej 50-krotnej aktualnie obowigzujgcej sktadki
cztonkowskiej, ustalonej uchwatag Walnego Zgromadzenia Izby;

¢) zakaz pelnienia funkcji we wtadzach Izby przez okres do 3 lat przez osobe reprezentujaca
ukaranego Cztonka Izby,

d) kara wykluczenia z Izby.

§ 34.
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1. Od orzeczenia Komisji Rozjemczej, przewidujacego kare, Cztonkowi Izby, ktérego orzeczenie
to dotyczy, stuzy odwotanie do Komisji Rozjemczej, obradujacej w poszerzonym sktadzie.

2. W przypadku orzeczenia kary wykluczenia z Izby, Cztonkowi Izby, ktérego orzeczenie
to dotyczy, odwotanie stuzy do Walnego Zgromadzenia Izby.

3. Orzeczenia Komisji Rozjemczej w skladzie poszerzonym badz uchwaty Walnego
Zgromadzenia w przedmiocie uchylenia, zmiany badZ utrzymania w mocy orzeczen Komisji
Rozjemczej sg ostateczne.

4. Od orzeczen Komisji Rozjemczej wydanych w postepowaniu rozjemczym odwotanie nie
przystuguje, orzeczenie takie jest ostateczne.

Rozdzial X
Zmiany Statutu. Rozwigzanie Izby.

§ 35.

Zmiany Statutu moga by¢ dokonane na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia Izby podjete;j
wiekszoScig 2/3 gloséw, w obecnosci co najmniej 1/2 wszystkich uczestnikow Walnego
Zgromadzenia - wedtug listy obecnosci sporzadzonej w chwili otwarcia obrad.

§ 36.

1. Rozwiazanie Izby nastepuje na podstawie uchwaly Walnego Zgromadzenia Izby podjetej
wiekszosScig 2/3 glosow, w obecnosci co najmniej 1/2 wszystkich uczestnikow Walnego
Zgromadzenia - wedtug listy obecnosci sporzadzonej w chwili otwarcia obrad.

2. Jednoczes$nie z podjeciem uchwaty o rozwigzaniu Izby, Walne Zgromadzenie podejmuje taka
samg wiekszos$cig glosow uchwate o przeznaczeniu jej majatku.

13



