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PODSTAWOWE ZADANIA

Rezyser obsady jest kluczowym wspolpracownikiem Rezysera i Producenta, odpowiedzialnym za
opracowanie i realizacj¢ koncepcji obsady aktorskiej filmu.

Koordynuje proces wyboru Aktoréw, Epizodystow i Statystow, zapewniajac spojnos¢ artystyczng
proponowanej przez siebie obsady z wizja Rezysera i Producenta oraz wymaganiami scenariusza.
Moze wykonywac¢ okreslone zadania uzupetiajace w zaleznos$ci od potrzeb produke;ji, takie jak:
a) Przeprowadzanie castingdw i prob aktorskich w celu oceny potencjatu kandydatow.

b) Wspoltpraca z agencjami aktorskimi w celu poszukiwania nowych utalentowanych aktorow.

¢) Negocjowanie warunkow wspotpracy z Aktorami oraz ustalanie harmonogramoéw ich pracy.

d) Koordynacja dziatan zwigzanych z obsada podczas catego procesu produkc;ji.

Do gtownych zadan Rezysera obsady naleza: dobér Aktorow do rél, dobor Aktorow do siebie
(wzajemne relacje r6l) i dobor Aktoréw do mozliwosci (zarowno po stronie Aktoréw, co moze
wynika¢ z r6znych ograniczen, jak i po stronie filmu, co moze wynika¢ z okreslonych wymagan).

ZALEZNOSCI SLUZBOWE

Rezyser obsady podlega bezposrednio Rezyserowi oraz Producentowi filmu, realizujac ich
wytyczne dotyczace koncepcji obsady, ma mozliwos¢ zglaszania wiasnych kandydatur aktoréw dla
postaci filmu.

Wspétpracuje z Drugim rezyserem (najczeséciej biurowym, ds. kalendarzowki), Kierownikiem
produkcji oraz innymi cztonkami ekipy filmowej w zakresie mozliwosci finansowych,
organizacyjnych i harmonogramowych przektadajacych si¢ na mozliwosci pracy konkretnych
Aktorow.

Moze kierowaé pracg Asystentow rezysera i pracg Drugiego rezysera ds. obsady (jesli taka funkcja
istnieje w danej produkcji) oraz innych wspotpracownikow zaangazowanych w proces castingu,
zdje¢ probnych i przygotowania Aktorow do rol.

ZASTEPSTWO

W przypadku nieobecnosci Rezysera obsady, jego obowiazki przejmuje wyznaczony Drugi rezyser
ds. obsady (jesli taka funkcja istnieje w danej produkcji), Asystent rezysera obsady, Drugi rezyser,
Asystent rezysera lub inna kompetentna osoba wskazana przez Producenta w porozumieniu
z Rezyserem.

PRAWA, OBOWIAZKI I ZAKRES CZYNNOSCI REZYSERA OBSADY

Ogolne prawa i obowiazki Rezysera obsady

! Nowa, samodzielna funkcja, ktéra wyewoluowata z funkcji II Rezysera ds. obsady wraz ze zmiang systemu produkcji
w Polsce, szczegodlnie w produkcjach serialowych w modelu producenckim. Wigcej na temat nowych definicji w komentarzu
w czesei V.
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Rezyser obsady ma prawo i obowigzek uczestniczy¢é w produkcji filmu od etapu
developmentu (rozwdj projektu), jeszcze przed skierowaniem filmu do produkcji lub od
fazy wstepnych prac przygotowawczych i przygotowawczych, po skierowaniu filmu do
produkcji, poprzez okres zdjeciowy, az po prace zwigzane z montazem i udzwickowieniem,
w zakresie dotyczacym obsady aktorskiej.

Rezyser obsady zobowigzany jest do realizacji artystycznych zatozen dotyczacych obsady
filmu okreslonych w scenariuszu, zgodnych z wizja Rezysera i Producenta.

Powinien doktadnie zapoznaé si¢ ze scenariuszem, materiatami dokumentacyjnymi,
zatozeniami organizacyjno-finansowymi filmu w zakresie obsady i liczby dni z udziatem
Aktorow (tzw. DOODs, czyli day out of days), aby zapewni¢ trafny dobor Aktoréw do
poszczegblnych rol.

Odpowiedzialny jest za przestrzeganie harmonogramu i kwoty budzetu przeznaczonego na
obsade, okreslonego w kosztorysie filmu, dazac do optymalnego wykorzystania zasobow
finansowych, jednak bez kompromiséw dla jakosci artystyczne;.

Ma obowiazek informowa¢ Kierownika produkcji o wszelkich okolicznosciach mogacych
wplynag¢ na opdznienia lub przekroczenie budzetu zwigzanego z obsada, proponujac
jednoczes$nie rozwigzania majace na celu eliminacje¢ tych problemoéow, konsultujac swoje
zamierzenia z Drugim rezyserem ds. kalendarzowki.

Poprzez staranny dobor Aktordéw, przyczynia si¢ do pltynnego i zoptymalizowanego
przebiegu realizacji zdj¢¢ oraz minimalizacji liczby opdznien, powtdrzen ujeé
wynikajacych z niewlasciwego obsadzenia rol.

Za zgoda Rezysera i Kierownika produkcji, moze podpisywa¢ niezbedne dokumenty
zwigzane z przeprowadzaniem castingéw, zdjg¢ probnych oraz z zaangazowaniem Aktorow
oraz innymi formalno$ciami dotyczacymi obsady.

Istota pracy Rezysera obsady jest dobranie odpowiednich Aktoréw do rél, poszczegodlnych
kandydatur do siebie (np. z uwagi na relacje, wyglad, wiek, wiarygodno$¢ postaci), a takze
do mozliwo$ci produkcyjnych (w tym: organizacyjnych i finansowych).

4.2. Zakres czynno$ci Rezysera obsady na etapie developmentu (w okresie developmentu
produkcyjnego)

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

4.2.4.

4.2.5.

4.2.6.

4.2.7.

Rezyser obsady wspolpracuje z Rezyserem i Scenarzysta przy analizie scenariusza,
identyfikujac kluczowe wymagania dotyczace obsady glownych rol.

Rezyser obsady w okresie rozwoju projektu odpowiada za opracowanie koncepcji obsady
gtéwnych rol filmu, mogacych przyczynic¢ si¢ do wykorzystania kandydatur jako atutu przy
przygotowywaniu pakietu producenckiego filmu, uwzgledniajac charakterystyke postaci
oraz wymagania fabularne, a takze sondujac wymagania organizacyjne i finansowe, ktore
powinny zosta¢ omowione z Producentem.

Opcjonalnie przygotowuje karty postaci dla gtéwnych rol, konsultujac zatozenia dotyczace
charakterystyki gldownych postaci ze Scenarzysta, Rezyserem i Producentem.

Konsultuje z Producentem i Drugim rezyserem ds. kalendarzowki (jesli ten jest na tym
etapie zatrudniony) zakres roli i potencjalne okresy realizacji zdjec.

Odpowiada za przeprowadzanie castingéw, wstgpnych przestuchan, probnych zdje¢ oraz
prob aktorskich w celu oceny kandydatow.

Dokonuje rozpoznania w zakresie mozliwosci terminowych oraz wstepnego rozpoznania
warunkow finansowych zwigzanych z udziatem Aktorow, kandydatoéw do glownych rol
w filmie, w porozumieniu z Producentem i/lub Kierownikiem produkcji — przekazujac im
ustalenia w celu podjecia negocjacji.

Wspolpracuje z Producentem w zakresie mozliwosci podpisania umowy wstepnej
(warunkowej) na udziat w filmie lub listow intencyjnych potwierdzajacych zainteresowanie
Aktora dang rola.
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4.3. Zakres czynnosci Rezysera obsady w okresie przygotowawczym

4.3.1.

4.3.2.

4.3.3.

4.3.4.

4.3.5.

4.3.6.

4.3.7.

4.3.8.

4.3.9.

4.3.10.

4.3.11.

4.3.12.

Rezyser obsady wspolpracuje z Rezyserem i Scenarzystg przy analizie najnowszej wersji
scenariusza, skierowanej do produkcji, identyfikujac kluczowe wymagania dotyczace
obsady wszystkich rol w filmie.

Rezyser obsady w okresie przygotowawczym odpowiada za opracowanie koncepcji obsady
wszystkich rol w filmie, uwzgledniajac charakterystyke postaci wynikajacg ze scenariusza
i decyzji artystycznych Rezysera i Producenta oraz wymagania fabularne, a takze
wymagania organizacyjne i finansowe filmu skierowanego do produkc;ji.

Omawia zalozenia dotyczace charakterystyki wszystkich pierwszoplanowych,
drugoplanowych, trzecioplanowych 1 czesci istotnych epizodycznych postaci filmu
z Rezyserem i Producentem.

Konsultuje z Kierownikiem produkcji i Drugim rezyserem ds. kalendarzowki zakres 1ol
i potencjalne, estymowane daty dni zdjgciowych oraz ich liczb¢ w catym filmie,
przypadajaca na dang role.

Odpowiada za przeprowadzanie castingdw, wstepnych przestuchan oraz prob aktorskich
w celu oceny kandydatow.

Dokonuje rozpoznania w zakresie mozliwosci terminowych oraz wstgpnego rozpoznania
warunkéw finansowych zwiazanych z udziatem Aktorow, kandydatéw do wszystkich rol
w filmie, w porozumieniu z Kierownikiem produkcji i Drugim Rezyserem
ds. kalendarzowki — przekazujac im ustalenia w celu podjgcia negocjacji.

Wspdlpracuje z Producentem i Kierownikiem produkcji w zakresie mozliwo$ci podpisania
umow na udziat filmie.

Wspélpracuje z agencjami aktorskimi oraz poszukuje utalentowanych nowych Aktoréw
i innych Odtwoércow poprzez roézne zrodla, takie jak festiwale teatralne czy przeglady szkot
aktorskich.

Wspolorganizuje i nadzoruje szkolenia dla Aktorow, jesli rola wymaga specjalistycznych
umiejetnosci.

Opcjonalnie, na zyczenie Rezysera lub Producenta, bierze udziat w wyborze i zatwierdzaniu
kostiuméw i charakteryzacji postaci, a takze w szczegélnych przypadkach elementow
dekoracji obiektu i rekwizytow, ktoére maja bezposredni wplyw na wiarygodnosc
kreowanych postaci.

W przypadku dlugich okresow zdjeciowych czes¢ decyzji obsadowych dotyczacych
epizodéw aktorskich, epizodéw nieaktorskich, dublerow kaskaderskich i dublerow
niekaskaderskich itp., moze ulec zmianie lub z zatozenia pozostawiana jest na okres
zdjeciowy. W takim przypadku Rezyser obsady moze kontynuowac swoja prace w okresie
zdjeciowym, przy czym ostatnie decyzje obsadowe powinny zapas¢ najpdzniej na 14 dni
przed pierwszym dniem zdjeciowym danego Epizodysty.

Opcjonalnie Rezyser obsady bierze udzial w wyborze charakterystycznych statystow do
filmu lub nadzoruje ten proces, ktory decyzjg Kierownika produkcji moze by¢ dokonywany
przez Drugiego rezysera lub Asystenta rezysera.

4.4. Zakres czynnoS$ci Rezysera obsady w okresie zdjeciowym

44.1.

Rezyser obsady w okresie zdjeciowym kontynuuje wspolprace z Rezyserem i Drugim
rezyserem ds. kalendarzowki przy analizie najnowszej wersji scenariusza, realizowanej
w czasie okresu zdjgciowego, identyfikujac kluczowe wymagania dotyczace obsady
epizodystow i dubleréw w filmie lub innych rol, jesli te si¢ pojawity lub jesli poprzednie
wybory lub decyzje obsadowe musiaty ulec zmianie.
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Opcjonalnie Rezyser obsady bierze udzial w wyborze charakterystycznych Statystow do
filmu lub nadzoruje ten proces, ktory decyzja Kierownika produkcji moze by¢ dokonywany
przez Drugiego rezysera lub Asystenta rezysera.

4.5. Zakres czynnosci Rezysera obsady w okresie montazu i udzwi¢kowienia

4.5.1.

4.5.2.

4.5.3.

4.54.

Rezyser obsady w okresie montazu i udzwigkowiania w szczegolnych przypadkach
organizuje probne sesje nagraniowe Aktorow glosowych, a w ich wyniku proponuje
Rezyserowi i Producentowi kandydatéw do procesu nagran postaci wystepujacych w filmie
tylko w formie nagran dzwickowych (np. narratoréw) oraz kandydatow do zmiany glosu
postaci (jesli zajdzie taka konieczno$¢) w postaci postsynchronow i/lub dubbingu.
Wspoéltpracuje w tym zakresie z Operatorem dzwigku odpowiedzialnym za zgranie w celu
zapewnienia spojnosci migdzy obrazem a warstwa dzwickowa.

W przypadku konieczno$ci zastgpienia glosu Aktora wystepujacego w filmie glosem innego
Aktora, Rezyser obsady, odpowiada za poszukiwanie odpowiednich zastgpcow, ktorych
barwa i intonacja glosu beda zgodne z charakterem postaci i koncepcja Rezysera
i Producenta.

Opcjonalnie, najcze$ciej w przypadku mniej znaczacych roél, nadzoruje nagrania
w zastepstwie Rezysera, dbajac o zgodnos$¢ intonacji i emocji z oryginalnymi zatozeniami
scenariusza i z materiatami filmowymi z planu.

4.6. Zakres czynnosci Rezysera obsady w okresie prac koncowych

4.6.1.

Rezyser obsady w okresie prac koncowych opcjonalnie wspomaga Kierownika produkcji
w ustaleniu napisow koncowych zwigzanych z obsadg filmu, w szczegolnosci w zakresie
rozpoznania epizodystow i dublerdéw, ktdrych udziat zostat ujety w ostatecznej wers;ji filmu.
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V. KOMENTARZ

W drodze dyskusji branzowych wyktadowcow akademickich z zakresu produkcji filmowej z Gildig Polskich
Rezyserow i Rezyserek Obsady, powstato opracowanie wlgczone do jednej z ksigzek z cyklu ,, Kompendium
produkcji filmu fabularnego” — TOM I: ,, PRODUKCJA: Zagadnienia organizacyjne”, autorstwa Kamila
Przeteckiego. Mozna tam przeczytac szczegotowo o ustalonej w toku tych rozmow definicji w/w funkcji.
Decyzjg Producenta jest jej zastosowanie w odniesieniu do umowy o dzieto lub pozostanie przy innej
formule ustalania obsady filmu, ktora ma charakter wspomagajqcy proces, ktorego autorem jest Rezyser

lub Producent.

Kamil Przelecki

Uznanie efektow pracy Rezysera obsady jako oryginalnego dzieta, z ktorym wiqgze sie przeniesienie praw
oraz uznanie go jako wkiadu tworczego w film jest kwestiq przyjetego przez Producenta modelu
wspoipracy i umow zawartych z Rezyserem obsady i Rezyserem filmu. Zgodnie z opiniq prawng
kancelarii prawnej LSW Producent powinien rozwazy¢ umowe o Swiadczenie ustug, jezeli w
przedmiotowej relacji brak jest wiasnej tworczosci autora (lub jest ona marginalna), wystepuje
powtarzalnosé¢ czynnosci, wynikajgca ze statosci lub powtarzalnosci wspoipracy, co jest szczegolnie
wyrazne przy osobach wspolpracujgcych przez diuzszy czas. Przedmiotem umowy o dziefo jest
Jjednorazowe dzieto, a nie szereg statych, powtarzalnych czynnosci. Dzielo musi by¢ wyrazem
kreatywnosci, umiejetnosci, mysli technicznej i powinno by¢ przedmiotem zindywidualizowanym

w samej umowie.
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