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ZASADY PRACY
PRZY PRODUKCJACH FILMOWYCH I SERIALOWYCH

Zasady pracy obowiazujace wszystkich cztonkéw ekipy filmowej: twércow, artystow wykonawcow, ekipe
pomocniczo-twdrcza, ekipe techniczng - wykonujacych swoja prace: w biurze (w tym pion produkcji), na
planie i w innych koniecznych do tego miejscach; w okresie przygotowawczym, zdjeciowym i w trakcie
zamknigcia okresu zdjeciowego.

Kk

Nadrzedng zasadg jest wzajemny szacunek, poszanowanie godnoSci i tolerancja oraz brak akceptacji dla
wszelkich form agresji, zngcania si¢, dyskryminacji.

1.
1.1.

1.2.

1.3.

14.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.
1.10.

1.12.

22.

Dzien zdjeciowy.

Dziefi zdjeciowy trwa do 12 godzin, w tym godzinna przerwa na positek (11 godzin pracy + 1
godzina przerwy).

Przerwa na positek powinna rozpoczaé si¢ nie pdzniej niz po szeSciu godzinach od godziny
opisanej w planie pracy jako ,.ekipa na planie”. W wyjatkowych przypadkach dopuszczalne jest
przesuni¢cie godziny rozpoczecia przerwy na posilek, po uzyskaniu zgody szeféw piondw i
departamentdw, oraz artystow wykonawcow lub ich przedstawicieli. Godzina rozpoczgcia
przerwy na positek moze by¢ rézna dla réznych pionéw i departamentow.

Skrécony dziefi zdjeciowy trwa do 10 godzin; w tym rotacyjna przerwa na positek w potowie
dnia zdjeciowego. Dla oséb, ktére nie moga skorzystaé z przerwy rotacyjnej, positek zostanie
dostarczony bezpoSrednio na plan. Takim osobom przystuguje 15-minutowa przerwa na
zjedzenie positku.

Praca w systemie skréconych dni zdjgciowych wymaga wcze$niejszej konsultacji z szefami
piondw i departamentow.

Cztonkowie ekipy rozpoczynaja prace punktualnie o godzinie okreS§lonej w planie pracy jako
»ckipa na planie” lub jako indywidualny ,poczatek pracy”, przygotowani i zdolni do
wykonywania pracy.

W przypadku zdje€ stacjonarnych w granicach administracyjnych miasta, w ktérym odbywajq si¢
zdjecia, czas pracy liczy si¢ od momentu rozpoczgcia pracy do momentu zakoficzenia pracy.

W przypadku zdje¢ stacjonarnych poza granicami administracyjnymi miasta, do czasu pracy
nalezy doliczy¢ czas dojazdu / powrotu najkrétsza droga z / do granic administracyjnych miasta.
Czas pracy w trakcie zdje¢ wyjazdowych jest liczony od momentu wyjazdu z hotelu do powrotu
do hotelu i zakonczenia pracy.

Czasu na spozycie $niadania i kolacji nie wlicza si¢ do czasu pracy.

Jezeli dziefi zdjgciowy jest odwotany na mniej niz 24 godziny przed rozpoczgciem, ekipie
przystuguje 50% stawki dziennej. Nie dotyczy to przeniesienia dnia zdjgciowego na inny termin.

. Jezeli dzieh zdjgeciowy jest odwotany na mniej niz 11 godzin przed rozpoczeciem, ekipie

przystuguje 50% stawki dziennej.

Jezeli dzieh zdjeciowy jest odwolany po godzinie wskazanej w planie pracy jako ,.ekipa na
planie” lub jako indywidualny ,,poczatek pracy” cztonkowi ekipy przystuguje 100% stawki
dziennej.

Dzief pracy — inny niz dzien zdjeciowy

Dzief pracy niebgdacy dniem zdjeciowym dotyczy:

a. ekipy w okresie przygotowawczym,;

b. ekipy w dni, ktére nie sg dniami zdjeciowymi w okresie zdjeciowym;

c. ekipy pozaplanowej w okresie zdjeciowym;

d. ekipy w trakcie zamknigcia okresu zdjeciowego.

Dzien pracy niebedacy dniem zdjeciowym trwa do 12 godzin, w tym przerwa na positek w
potowie dnia pracy.
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Jezeli dziefi pracy trwa do 6 godzin, osobie rozliczajgcej si¢ na podstawie stawki dziennej
przystuguje wynagrodzenie w wysokoSci 50% stawki dziennej. Nie dotyczy to tworcow i
artystow wykonawcéw, ktérych wynagrodzenie za dziefi zdjeciowy uwzglednia prace
wykonywane w dni niezdjeciowe.

Poczatek i koniec pracy moze by¢ inny dla kazdego pionu, departamentu i stanowiska.

Tydzien pracy

W okresie zdjeciowym, w tygodniu pracy moze by¢ nie wiecej niz 5 dni zdjgciowych.

W okresie zdjeciowym, w tygodniu pracy moze by¢ nie wiecej niz 6 dni pracy.

Sz6sty dzieh pracy nie moze by¢ dniem zdjeciowym.

Poza okresem zdjeciowym, w tygodniu pracy moze by¢ nie wiecej niz 5 dni pracy.

Po 6 dniach pracy w okresie zdjgciowym i 5 dniach pracy poza okresem zdjeciowym kolejny

dzieh musi by¢ dniem wolnym.

Wyjatkiem od limitu 5 dni zdjgciowych jest mozliwo$§¢ zaplanowania 6 dnia zdjeciowego, ale

tylko w trakcie zdje¢ wyjazdowych i nie czesciej niz raz na 4 tygodnie; po uzyskaniu zgody

szeféw pionéw i departamentéw.

Wyjatkiem od limitu 6 dni pracy w okresie zdjgciowym jest mozliwo§¢ zaplanowania w 7 dniu

pracy przerzutu powrotnego po zdjeciach wyjazdowych; po uzyskaniu zgody szeféw piondw i

departamentdw. Kolejny dziefi musi by¢ dniem wolnym (minimum 35 godzin nieprzerwanego

odpoczynku).

Wyjatkiem od limitu 5 dni pracy w okresie przygotowawczym, jest mozliwo$§¢ zaplanowania:

a. 6 dnia pracy, ale tylko w przypadku zagrozenia realizacji harmonogramu prac
przygotowawczych i po uzyskaniu zgody szefa pionu lub departamentu. Kolejny dzief musi
by¢ dniem wolnym (minimum 35 godzin nieprzerwanego odpoczynku).

b. w 6 dniu pracy przerzutu powrotnego po dokumentacji, po uzyskaniu zgody ekipy. Kolejny
dziefi musi by¢ dniem wolnym (minimum 35 godzin nieprzerwanego odpoczynku).

Limity dni pracy w tygodniu dotyczg wszystkich czlonkéw ekipy niezaleznie od formy /

podstawy zatrudnienia i sposobu rozliczania wynagrodzenia (dotyczy to takze oséb

otrzymujacych wynagrodzenie ryczaltowe), w okresie przygotowawczym, zdjeciowym, i w

trakcie zamkniecia okresu zdjeciowego.

Odpoczynek

Minimalny odpoczynek po dniu pracy trwa 11 godzin, w trakcie ktérych ekipa / cztonek ekipy
nie wykonuje zadnych dziatafi na rzecz producenta.

Minimalny odpoczynek po tygodniu pracy trwa 35 godzin, w trakcie ktérych ekipa / cztonek
ekipy nie wykonuje zadnych dziataf na rzecz producenta (dziefi wolny 24 godziny + 11 godzin
odpoczynku, o ktérym mowa w punkcie 4.1.).

W okresie nastepujacych po sobie czterech tygodni zdjgciowych ekipie przystuguja trzy
nastepujace po sobie dni wolne + 11 godzin odpoczynku (o ktérym mowa w punkcie 4.1.).

Dni wolne dla poszczegdlnych pionéw, departamentéw i stanowisk moga przypadaé w rézne dni
tygodnia.

Ekipa nie pracuje w §wigta (dni wymienione w art. 1 pkt 1 ustawy z dnia 18 stycznia 1951 r. o
dniach wolnych od pracy, t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1920 ze zm.).
Ekipa nie powinna pracowa¢ w niedziele z zastrzezeniem punktu 4.7.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (dostepno$é obiektéw) dopuszczalna jest praca w
niedziele, jednak nie wiecej niz w potowe niedziel przewidzianych w okresie zdjeciowym.
Przerwa po nocy to czas umozliwiajacy zmiang trybu pracy z nocnego w dzienny, zapewniajacy
odpowiedni odpoczynek i regeneracje. Przerwa po nocy trwa:

a. minimum 24 godziny przed dniem zdjgciowym,

b. minimum 11 godzin przed dniem pracy innym niz zdjgciowy,

c. minimum 11 godzin przed dniem wolnym.
Nocny tryb to taki, w ktérym praca trwa powyzej 3 godzin pomigdzy 21:00 a 7:00.

4.10. Przerwa po nocy nie moze wypada¢ w niedziele i §wieta, za wyjatkiem opisanym w punkcie 4.7.
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Cztonkowie ekipy w okresie zdjeciowym nie powinni podejmowac aktywnoSci i zobowiazaf,
ktére uniemozliwiatyby odpowiedni odpoczynek.

Powyzsze zasady dotycza wszystkich czionkéw ekipy niezaleznie od formy / podstawy
zatrudnienia i sposobu rozliczania wynagrodzenia (dotyczy to takze oséb otrzymujacych
wynagrodzenie ryczaltowe), w okresie przygotowawczym, zdjgciowym, i w trakcie zamkniecia
okresu zdjgciowego.

Nadgodziny

Po uptywie 12 godzin pracy w danym dniu, kazda kolejna rozpoczgta godzina pracy jest
traktowana jako nadgodzina, z zastrzezeniem punktu 5.2.

Po upltywie 10 godzin pracy w skréconym dniu zdjeciowym, kazda kolejna rozpoczeta godzina
pracy jest traktowana jako nadgodzina.

Za kazda rozpoczeta nadgodzing cztonkowi ekipy przystuguje dodatkowe wynagrodzenie.
Dzienny limit nadgodzin wynosi 2, z zastrzezeniem punktu 5.5.

Dzienny limit nadgodzin w skréconym dniu zdjgciowym wynosi 1.

Tygodniowy limit nadgodzin wynosi 5.

Nadgodziny moga wystapi¢ w nie wiecej, niz potowie dni zdjeciowych.

Nieplanowane nadgodziny (nieuj¢te w planie pracy) wymagajg uzgodnienia z ekipa.

Praca w nadgodzinach obniza bezpieczenstwo i zwigksza ryzyko wystapienia wypadku; nalezy
doktada¢ starafi, aby nie wystgpowata.

Positki

W dniu zdjeciowym ekipie przystuguja dwa positki w tym jeden cieply positek w trakcie
przerwy. Podczas zdje¢ wyjazdowych ekipie przystuguje dodatkowy, trzeci positek.

Podczas zdje¢ wyjazdowych: w dniu wolnym, a takze w dziefi przerwy po nocy, ekipie
przystuguja dwa positki (lub refundacja kosztéw positkéw).

W zaplanowanym i zaakceptowanym przez producenta, lub jego przedstawiciela dniu pracy
takim jak: dokumentacja, préby, przymiarki, przygotowania i likwidacje inscenizacji, czytanie
scenariusza, trwajacym diuzej niz 6 godzin, ekipie przystuguje cieply positek w trakcie przerwy
(lub refundacja kosztéw positku).

Positki, w miarg mozliwosci, powinny uwzgledniac restrykcje zywieniowe cztonkéw ekipy.
Ekipie przystuguje dostep do wody pitnej lub refundacja kosztéw, a takze dostep do toalet w
miejscu pracy.

Zakwaterowanie

W trakcie zdje¢ i prac wyjazdowych producent zapewnia i optaca nocleg dla ekipy.

Ekipa, w miar¢ mozliwoSci, powinna by¢ zakwaterowana w pokojach jednoosobowych.

Nocleg powinien by¢ zapewniony od dnia poprzedzajacego pierwszy dzieh pracy wyjazdowe;j.
Jezeli cztonek ekipy wyrazi takie zapotrzebowanie, doba hotelowa w ostatnim dniu zdjeé
wyjazdowych powinna by¢ przedtuzona tak, aby od momentu powrotu po zdjeciach do hotelu,
do godziny wymeldowania, byto nie mniej niz 11 godzin.

Cztonek ekipy powinien zglosi¢ producentowi lub jego przedstawicielowi rezygnacje z noclegu z
odpowiednim wyprzedzeniem, nie krétszym niz 48 godzin.

Transport

Jezeli przerzut odbywa si¢ w dniu zdjeciowym — czas przerzutu wlicza si¢ do czasu pracy; za taki
przerzut nie przystuguje dodatkowe wynagrodzenie, o ktérym mowa w punkcie 8.3.

Jezeli przerzut jest polaczony z innym dniem pracy (np. proby, dokumentacja) - czas przerzutu
wlicza si¢ do czasu pracy tego dnia; za taki przerzut nie przystuguje dodatkowe wynagrodzenie,
o ktérym mowa w punkcie 8.3.

Jezeli przerzut odbywa si¢ w dniu, w ktérym cztonek ekipy nie wykonuje innych prac - osobie
rozliczajacej si¢ na podstawie stawki dziennej przystuguje wynagrodzenie w wysokoSci 50%
stawki dziennej (tzw. ,,pét dniéwki przerzutowki”’). Nie dotyczy to twércow i artystow
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wykonawcdw, ktérych wynagrodzenie za dziefi zdjeciowy uwzglednia prace wykonywane w dni
niezdjeciowe.

W przypadku zdjeé stacjonarnych poza granicami administracyjnymi miasta, producent zapewnia
transport na plan lub, po uprzednim uzgodnieniu, zwrot kosztéw przejazdu wlasnym pojazdem
na podstawie kilometréwki.

W przypadku zdje¢ wyjazdowych, producent zapewnia ekipie transport lub, po uprzednim
uzgodnieniu, zwrot kosztéw przejazdu wlasnym pojazdem na podstawie kilometrowki, lub zwrot
kosztu biletu.

W trakcie zdje¢ wyjazdowych, po uprzednim uzgodnieniu, producent pokrywa koszt parkowania
pojazdéw ekipy przez caty czas trwania tych zdjeé, a w przypadku pojazdéw technicznych takze
ich ochrony.

Ubezpieczenie

Producent powinien zapewnié¢ ubezpieczenie NNW dla kazdego cztonka ekipy, niezaleznie od
formy / podstawy zatrudnienia.

Ubezpieczenie cztonkéw ekipy powinno by¢ dostosowane do rodzaju i czasu wykonywanej
pracy. Ubezpieczenie powinno obejmowaé wszystkie okresy produkcji.

Cztonkom ekipy przystuguje prawo zapoznania si¢ z warunkami ubezpieczenia i Ogdélnymi
Warunkami Ubezpieczenia.

Przy zdjeciach poza granicami Polski producent powinien zapewni¢ Ubezpieczenie Kosztéw
Leczenia kazdemu czlonkowi ekipy oraz - w razie potrzeby - transport medyczny.

Producent powinien posiada¢ ubezpieczenie OC.

Scenariusz, harmonogram produkcji, kalendarzéowka i plany pracy

Kazdy cztonek ekipy powinien zapozna¢ si¢ ze scenariuszem.

Harmonogram produkcji, kalendarzéwka i plany pracy powinny uwzgledniaé zaréwno budzet
danej produkcji, jak i godne i bezpieczne warunki pracy ekipy, a takze harmonogram prac
poszczegdlnych pionéw.

Ujety w harmonogramie zakres prac przygotowawczych w poszczeg6lnych pionach i
departamentach, kalendarzowka i plany pracy, wymagaja akceptacji producenta lub jego
przedstawiciela, szeféw piondéw i departamentow.

W kalendarzéwce powinny by¢ zaplanowane dni zdjeciowe oraz inne dni pracy (np. préby i
przymiarki), dni wolne, dni rezerwy i przerwy po nocy.

Szefowie pionéw i departamentéw powinni zgtasza¢ producentowi lub jego przedstawicielowi
potencjalne zagrozenia realizacji prac przygotowawczych, kalendarzowki i planéw pracy, a w
szczegblnosci punktdw o: przerwie dobowej i dniach wolnych. Producent lub jego przedstawiciel
powinien podja¢ starania celem zapobiegania zagrozeniom.

Szefowie pionéw i departamentéw powinni zgtasza¢ producentowi lub jego przedstawicielowi
potrzebe zatrudnienia dodatkowych oséb, zamdéwienia dodatkowego sprzetu lub zlecenia
dodatkowych prac w celu wykonania zatozefi harmonogramu, kalendarzéwki i planéw pracy.
Producent lub jego przedstawiciel, szefowie pionéw i departamentéw oraz artySci wykonawcy
powinni by¢ poinformowani z wyprzedzeniem o zmianach w harmonogramie, kalendarzéwce i
planach pracy. Zmiany te powinny by¢ zaakceptowane przez producenta lub jego
przedstawiciela, szeféw pionéw 1 departamentéw oraz respektowaé wcze$niej zgloszone
zajetoSci artystow wykonawcow.

Plany pracy powinny zawiera¢ szacowane, realistyczne godziny realizacji poszczeg6lnych scen i
innych prac.

Jesli istnieje ryzyko wystapienia w danym dniu nadgodzin, w planie pracy powinna znalez¢ si¢
stosowna informacja na ten temat.

Dokument sporzadzono w trzynastu jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej organizacji.



